EXPUNERE DE MOTIVE
Propunere legislativi pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Stimularea financiard a personalului este o méasurd recunoscutd pentru
atragerea si mentinerea specialistilor in implementarea proiectelor cu finantare din
fonduri europene nerambursabile, raportat la importanta asigurdrii capacitatii

administrative a beneficiarilor de fonduri europene $i atingerea obiectivelor.

Prevederile art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 confera personalului
din institutiile si/sau autorititile publice, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, dreptul de a beneficia de majorarea
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pani la 50%, indiferent de numérul de proiecte In care este implicat.
Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activitétilor pentru

fiecare proiect.

Totodatd, legea stabileste la art.16 alin.(2) cd indemnizatiile lunare ale
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor/viceprimarilor
unititilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile se majoreaza cu 25%.

Pe de altd parte, art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 precizeazi ca

nivelul veniturilor salariale pentru personalul din administratia publicd locald se



stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu

incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Din coroborarea acestor prevederi legale, rezultd ca venitul salarial (definit la
art.7 lit.m) din legea-cadru) al personalului din administratia publicd locald
nominalizat In echipele de proiecte, in care se include majorarea prevazuta de art.16
alin.(1) nu trebuie sd depéseascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, In care nu trebuie inclusid majorarea de pani la 25% acordata conform

art. 16 alin.(2).

In practicd, aceasti reglementare conduce la situatia paradoxald si
inechitabila de restringere a dreptului salariatului, cuvenit in virtutea legii, ca
urmare a participarilor in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, drepturi ce nu au caracter permanent, ci se acorda si se platesc doar

in perioada de derulare a proiectului.

Dispozitiile art. 11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 se referd la veniturile
salariale ale personalului din administratia publicd locald cuvenite pentru functia
exercitatd pentru activitatea sa de bazd In cadrul aparatului de lucru al unitatii
administrativ-teritoriale, fard a avea relevantd sumele cuvenite in baza dispozitiilor

art. 16 din aceeasi lege, daci acestea se incadreazi in procentul prevazut de lege.

In acelasi timp, scopul art.16 a fost acela de a acorda o stimulare financiard
personalului implicat in derularea si implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene, or, limitarea la nivelul indemnizatiei de viceprimar/presedinte consiliu

judetean, fird majorarea de 25%, lipseste de substanta continutul acestei prevederi.



Sumele acordate pentru munca depusd in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nu au caracter permanent, aceste drepturi fiind acordate exclusiv
pe perioada deruldrii proiectului, astfel incét cel care a lucrat In cadrul acestor
proiecte ar fi pagubit de munca lui si totodatd discriminat fatd de cel care nu a fost

implicat sau cel care a fost implicat mai putin, dar primeste la fel sau mai mult.

Astfel, In vederea asigurdrii unui sistem in care remunerarea s& aiba n vedere
responsabilitatea, importanta si specificul muncii prestate, ca urmare a participarilor
in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, propunem
amendarea Legii~cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel Incét nivelul
veniturilor salariale ale personalului din administratia publicd locald implicat in
proiecte finantate din fonduri europene sé fie pand la nivelul indemnizatiei de

viceprimar/vicepresedinte de consiliu judetean, majoraté cu 25%.
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